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LIVIANA LEONE
PESCARA

Italiana
14/08/1971

Iscritta nell’ Albo degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo dal
29/01/1996 con n°® 580 nella Sezione B; iscritta dal 07/02/2003 con n° 107
nella Sezione A dello stesso Albo Regionale

Assistente Sociale Specialista assunta in ruolo dal 01/06/04, a tempo
indeterminato, a seguito di mobilita presso il Comune di Pescara, Settore Politiche
Sociali, con inquadramento di Assistente Sociale cat. D4. Aree di intervento —Minori e
Famiglie. Allinterno del Piano Sociale D’Ambito Distrettuale 2023-2025 - Asse
Tematico 4 - “Famiglia, Diritti e Tutela dei Minori, Child Guarante” sono referente di
alcune co-progettazioni come ad esempio: AGOR.Ed-Comunita educante.

Dal 01/11/2019 a tutt'oggi referente per PEquipe Territoriale Integrata Affido e
Adozioni per il Comune di Pescara; nel 2016 ho ideato la prima edizione di un ciclo
di eventi di sensibilizzazione sull'istituto giuridico dellaffido familiare, con la
partecipazione anche del Terzo settore: denominato “Mese dell’Affido e
dell’Accoglienza”;

Dal 2018 a tutt'oggi referente del Centro Servizi Famiglie;

Dal 2014 al 2018 referente per la sperimentazione del progetto “Una Famiglia per una
Famiglia” promosso dalla Fondazione PAIDEIA, CARITAS ltaliana e Diocesana, che
ha portato, dopo il buon esito della sperimentazione I’Affiancamento Familiare &
divenuta buona prassi e recepito dal Comune di Pescara come Politica Sociale.

Dal 2017 al 2018 Coach del programma PIPPI 6;

Dal 2004 ho collaborato con la collega Assistente Sociale M. Rita Di Giambattista nella
Equipe Affido Familiare e dal 2015 nominata Assistente Sociale referente
dellEquipe Affido del Comune di Pescara con determina dirigenziale della Regione
Abruzzo;

Dal 2010 a tutt’oggi, con delibera di Giunta vi & stata l'adesione al CNSA
(Coordinamento Nazionale Servizi Affido), e come Assistente Sociale dellEquipe
Affido partecipo al tavolo di lavoro, che si riunisce tre volte 'anno. II CNSA & costituito
da tutti i servizi affido aderenti di tutt'ltalia per condividere le proprie esperienze, buone
prassi, e la produzione di documenti per promuovere maggiormente la cultura
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dell'Affido.

Dal 2008 a tutt’oggi svolgo il ruolo di tutor Aziendale per i tirocini formativi di studenti
iscritti al Corso di Laurea in Servizio Sociale di diversi Atenei sia per la Triennale che
per la Magistrale.

Dal 19/07/96 al 04/08/96 ho lavorato come assistente sociale per una sostituzione
estiva, a tempo determinato con partita IVA, presso la Cooperativa O.S.A. nella Casa
di Soggiorno “La Pineta” di Pescara gestita delll. NPDA.P.

Dal 21/10/96 al 31/12/99 ho lavorato in qualita di Educatore, assunta come socio
lavoratore dalla “Orizzonte” Societa Coop. Sociale a.r.l., allinterno di una convezione
per 'espletamento del Servizio Socio Psicopedagogico e Tutela Minorile per il Comune
di Pescara.

Dal 01/06/97 al 31/12/99 ho lavorato come Assistente Sociale, con un contratto di
collaborazione e ricerca, con Partita [VA; con I'INRCA, nellambito di una convenzione
tra 'ente medesimo e la ASL di Pescara per il primo Progetto Pilota di “Assistenza
Domiciliare Integrata agli Anziani” nel territorio di Citta Sant’ Angelo (Pe)

Dal 22/09/99 al 31/12/99, ho lavorato come Assistente Sociale, con contratto di
collaborazione a partita IVA, presso il Comune di Citta Sant’ Angelo ( PE), Aree di
Intervento ( Minori, Handicap, Anziani, Disagio Adulto).

Dal 03/01/00 al 02/01/02, ho lavorato come Assistente Sociale, con contratti a tempo
determinato assunta dalla Azienda ASL di Pescara, per il potenziamento della RSA di
Citta S. Angelo. Nominata, come Assistente Sociale Supplente e componente dell’Unita
Valutativa Geriatrica e Multidimensionale distrettuale (U.V.G./U.V.M.) del D.S.B. di Citta
Sant’Angelo con Delibera della ASL di Pescara n. 1411 del 21/08/2000.

Dal 03/01/02 al 31/05/04 vincitrice di concorso Pubblico bandito dal Comune di
TERAMO per titoli ed esami, per la copertura di n°1posto di “Istruttore Direttivo —
Assistente Sociale” e assunta in ruolo dal Comune di Teramo in qualita di Assistente
Sociale a tempo indeterminato dal 03/01/02, inquadrata nella categoria D2 - VI
livello. Aree di intervento (Segretariato Sociale, Servizio Sociale Professionale Area
Minori, Disagio Adulto, referente dello “Sportello di Mediazione Interculturale” gestito in
convenzione da professionisti di una Cooperativa Sociale, Referente per il comune di
Teramo del “Progetto SILUS").

Dal giugno 2021 - maggio 2025 - VIl Consigliatura del CROAS Abruzzo -
membro del Consiglio dell’Ordine degli Assistenti sociali della Regione Abruzzo
(primo mandato) in qualita di consigliera e membro delle: “Commissione Consultiva
per 'Accreditamento e la Formazione Continua” e “Commissione Comunicazione e
Stampa”.

27/03/03 ho conseguito la Laurea di 1° Livello in Servizio Sociale, per riconversione
titolo, presso I'Universita “G. D’Annunzio” di CHIETI, Facolta di Scienze Sociali,
riportando la votazione di 103/110

2002, Abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale Specialista —
Sezione A, conseguita a seguito di esame abilitante presso “L’'Universita degli Studi
dell’Aquila”, riportando la votazione di 19/20.

01/12/95 ho conseguito il Diploma di Assistente Sociale presso I'Universita degli Studi
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“G. D’Annunzio” di Chieti, Facolta di Lettere e Filosofia, riportando la votazione di 110 e
lode, discutendo la tesi dal titolo “la dimensione nascosta: il significato della
comunicazione nella societa contemporanea” avendo come relatore la Chiar.ma
Prof.ssa Eide Spedicato.

1990 Abilitazione all'lnsegnamento per la Scuola Materna ed Elementare

1989/1990 Diploma di Maturita Magistrale ed idoneita del Corso Integrativo, conseguiti
presso I'lstituto Magistrale “G. Milli” di Teramo.

Dopo il conseguimento del titolo di Assistente Sociale ho partecipato come ricercatrice
su vari progetti inerenti la Ricerca Sociale, come relatrice a numerosi eventi formativi
rivolti agli assistenti sociali, a studenti di servizio sociale e ad altri professionisti del
settore, nonché a numerosi eventi formativi in qualita di discente (c.f.r. Curriculum
Vitae nella pagina Personale dell’Area Riservata CNOAS).

1997 Pubblicazione libro dal Titolo “ L'HANDICAP: una realta nella realta” a cura di:
Eros Donatelli e Liviana Leone, edizione: EISS — Ente ltaliano di Servizio Sociale —
Roma 1997.

1996 Articolo pubblicato sulla rivista “Rassegna di Servizio Socialef dal titolo “La
Telefonia di Aiuto: fra anonimato e bisogno di comunicazione” anno XXXV, n. 2 aprile-
giugno 1996.

Articolo pubblicato sul “<periodico d'Informazione dellAteneo” dell'Universita “G.
D’'Annunzio” di Chieti, dal titolo “La Telefonia di Aiuto: fra anonimato e voglia di
identita”, anno XI, n. 3-4, Chieti, Maggio-Agosto 1996.

[taliano

Francese con buona capacita di lettura, scrittura e di espressione orale

Buona conoscenza delle nozioni informatiche di base; sto frequentando il corso
EIPASS per il conseguimento della “Patente Europea” rivolto ai dipendenti del Comune
di Pescara.

Patente di tipo B.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO
UE 2016/679 SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DEL PRECEDENTE DECRETO
LEGISLATIVO N. 196/03

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

La sottoscritta Liviana LEONE, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/00, n.445 nelle ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae,
redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Pescara, 30.03.25




